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िाचा :- 1) सहकार आयुक्त ि क्रनबांधक, सहकारी सांस्था, महाराष्ट्र राज्य, पुणे याांचे पक्ररपत्रक क्रदनाांक 
11.2.2011 , क्रदनाांक  17.3.2011. ि क्रदनाांक 6.2.2014 

         2)  सहकार आयुक्त ि क्रनबांधक, सहकारी सांस्था, महाराष्ट्र राज्य, पुणे याांच ेपत्र  
                   ि.जा.ि.ना.बँका/1सआ ना.बँका/ नोकरभरती प्रक्रिया / 2018, क्रदनाांक 7.4.2018  
             3) महाराष्ट्र सहकारी सांस्था अक्रधक्रनयम 1960 चे कलम 79 अ 
 

शासन आदेश:- 
 

 ज्याअथी,  सांदभग ि .1  अन्िये सहकार आयुक्त ि क्रनबांधक,सहकारी सांस्था, महाराष्ट्र राज्य, 
पुणे  याांनी राज्यातील सिग नागरी सहकारी बँकाांना स्टाफिंग पॅटनग क्रनक्रित करुन सेिक भरतीबाबत 
कायगिाही करण्याबाबतच्या सुचना क्रदलेल्या आहेत.  

 ज्याअथी, राज्यातील नागरी सहकारी बँकाांपकैी काही बँकाांनी सांदभग ि.1 मध्ये नमुद केलेल्या 
कायगपध्दतीनुसार आपल्या बँकेचा स्टाफिंग पॅटनग  क्रनक्रित करुन सेिकभरती प्रक्रिया राबक्रिलेली आहे. 
परांतु अशी भरती प्रक्रिया राबक्रित असताना ऑिंलाईन पध्दतीने परीक्षा ि पक्ररक्षोत्तर टप्पप्पयात काही 
बँकाांच्या सांदभात गांभीर स्िरुपाच्या तिारी प्राप्पत झालेल्या आहेत. सदर तिारींच्या अनुषांगाने प्राथक्रमक 
चौकशीअांती सदर प्रकरणात भरतीची प्रिीया प्रामाक्रणक, क्रनष्ट्पक्ष ि पारदशगक पध्दतीने झाली नसल्याचे 
क्रनदशगनास आले आहे.  या सदोष भरती प्रिीयेमुळे बँकाांच्या प्रशासनािर अक्रनष्ट्ट पक्ररणाम होऊन बँकेिर 
क्रिश्वास ठेऊन गुांतिणकू करणाऱ्या ठेिीदाराांच्या क्रहतास बाधा पोहचण्याची शक्यता नाकारता येत नाही.  

 ज्याअथी, बँफकग क्षते्रातील बदलती स्स्थती, ताांक्रत्रकदृष्ट्टया कुशल अक्रधका-याांची आिश्यकता 
तसेच सद्यस्स्थतीत स्पधात्मक बँफकग व्यिसायामध्ये बँफकगचा आत्मा असलेला गुणित्तापुणग सेिक िगग 
सहकारी बँकाांमध्ये भरती होणे अक्रनिायग आहे.  

 ज्याअथी, लोकक्रहताच्या दृष्ट्टीने तसेच सक्षम सेिकिगग याांच्यामािंग त नागरी सहकारी बँकाांच े
कामकाज कायगक्षम ि  क्रनर्वििाद  पध्दतीने  हाताळण्यासाठी  पारदशगक, क्रनष्ट्पक्ष ि क्रिश्वासाहग भरती 
प्रक्रिया राबक्रिणे 

अत्यािश्यक झाले आहे. याकक्ररता, आतापयंतचे अनुभि लक्षात घेता लोकक्रहताच्या दृष्ट्टीने 
ऑिंलाईनच्या ऐिजी ऑनलाईन पध्दतीने भरती प्रक्रिया राबक्रिण्यासांबांधी  आदेश देणे आिश्यक झाल े
आहे.  
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 त्याअथी, महाराष्ट्र सहकारी सांस्था अक्रधक्रनयम , 1960 च ेकलम 79 (अ ) (1) नुसार शासनास 
असलेल्या अक्रधकारान्िय ेराज्यातील सिग नागरी सहकारी बँकाांना लोकक्रहताथग शासन खालीलप्रमाणे 
आदेश देत आहे:- 

1.  नोकरभरती प्रक्रिया िंक्त ऑनलाईन पध्दतीने करणे :- 
 राज्यातील सिग नागरी सहकारी बँकाांनी ऑनलाईन पद्धतीने नोकरभरती प्रिीया राबक्रिणे 
बांधनकारक आहे.    
2.  नागरी सहकारी बँकाांची सेिकभरती करणेसाठी त्रयस्थ सांस्थेची क्रनयुक्ती करणे :- 
  भरती प्रिीया राबक्रिण्यासाठी सांबांक्रधत बँकाांनी क्रिश्वासाहगता, भरती प्रक्रिया राबक्रिणेची क्षमता 
ि अनुभि असलेल्या नोंदणीकृत नामाांक्रकत सांस्थाांना क्रनमांत्रण देऊन त्याांच्यापैकी खालीलप्रमाणे अहगता 
धारण केलेल्या सांस्थेची क्रनयुक्ती करािी :-  

i ) नागरी सहकारी बँकाांची सेिकभरती बँकींग भरती पक्ररक्षा घेणारे कें द्र शासनाच ेअांक्रगकृत 
उपिम उदा. 1) इांक्रियन बँकींग पसगनल क्रसलेक्शन बोिग )IBPS) 2) िकुैां ठ मेहता नॅशनल 
इन्स्टीट्यूट ऑिं को-ऑपरेटीव्ह मॅनेजमेंट, पुणे )VANICOM) 3) इांिीयन इन्स्टीट्यूट ऑिं 
बँकींग ॲण्ि िंायनान्स, मुांबई 4) धनांजयराि गािगीळ सहकारी प्रबांध सांस्थान, नागपूर 
फकिा बँकींग भरती पक्ररक्षा घेणाऱ्या कें द्र शासनाच्या तत्सम सांस्था अथिा बँकींग भरती 
पक्ररक्षा घेणाऱ्या कें द्र शासन अांक्रगकृत उपिम असलेल्या सांस्थाांमािंग त करण्यात यािी. 
ii) नोकर भरतीची प्रक्रिया राबक्रिणा-या सांस्थेमध्ये सांबांक्रधत नागरी सहकारी बँकेचे अध्यक्ष / 

सांचालक मांिळ तसेच, बँकेच ेअक्रधकारी / कमगचारी याांचे अथिा त्याांच्या नातेिाईकाांच े
क्रहतसांबांध गुांतलेले नसािते. याबाबतची आिश्यक दक्षता घेणे आक्रण त्यासाठी 
उपाययोजना कराियाचे कतगव्ये ि जबाबदारी बँकेचे मुख्य कायगकारी अक्रधकारी याांची 
राहील. 

iii)  सदर सेिक भरतीसाठी क्रनयुक्त करण्यात येणा-या सांस्थेने या अगोदर क्रकमान पाच 
राष्ट्रीयकृत बँका /नागरी सहकारी बँका / scheduled खाजगी बँका/ शासनातील 
क्रिक्रिध क्रिभागाांसाठी नोकर भरतीची ऑनलाईन प्रक्रिया राबक्रिलेली असािी. सांस्थेची 
क्रनिि करताांना बँकाांच्या गरजाांनुसार परीक्षा राबक्रिण्याची क्षमता ि मनुष्ट्यबळ उपलब् ध 
असलेल्या सांस्थेचा प्राधान्याने क्रिचार करािा. 

iv) सदर सांस्थेक्रिरुध्द यापुिी कोणत्याही नोकरभरतीच्या अनुषांगाने प्राप्पत झालेल्या 
तिारींच्या चौकशीमध्ये सदरची सांस्था परीक्षसेांबांधी गलथान व्यिस्थापन, भ्रष्ट्टाचार, 
गुन्हेगारी पध्दतीचा हस्तक्षपे इ. बाबतीत दोषी असल्याचे क्रसध्द झालेले नसाि े फकिा 
सदर सांस्थेला (नोकरभरतीच्या अनुषांगाने ) काळया यादीत (Black list) समािशे केलेले 
नसाि.े 

3. नागरी सहकारी बँकेमािंग त कराियाची कायगिाही  :- 
लोकक्रहतासाठी ि बँकेच े व्यिस्थापन कायगक्षम होण्याच्या दृष्ट्टीने क्रनर्वििाद ि पारदशगकपणे 

नोकर भरतीची प्रक्रिया राबक्रिण्याची प्रमुख जबाबदारी बँकेची राहील. यासाठी बँकेने काही प्रमुख 
जबाबदा-या खालीलप्रमाणे पार पािाव्यात. 

i) िर नमूद केल्याप्रमाणे सक्षम सांस्थेची क्रनिि ि क्रनयुक्ती सांचालक मांिळाच्या मान्यतेने करािी. 
ii) सदर सांस्थेची क्रनयुक्ती बँकेनेच केलेली असल्याने सदर सांस्थेच्या कामासांबांधी िाद ि तिारी 

उद्भिल्यास त्याची दखल घेऊन आिश्यक कायगिाही करण्याची जबाबदारी बँकेचीच आहे. 
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नोकर भरती प्रक्रिया राबक्रिताांना कोणत्याही टप्पप्पयािर सांस्थेने स्ित: होऊन अथिा बँकेच्या 
दबािाखाली येऊन भ्रष्ट्ट मागाचा अिलांब केल्याच ेक्रनदशगनास आल्यास क्रनयमानुसार योग्य 
ती तपासणी / चौकशी करुन आिश्यकतेप्रमाणे भरती प्रक्रिया रद्द / स्थक्रगत करण्याबाबत 
तसेच आिश्यकतेप्रमाणे सांबांक्रधत सांस्थेक्रिरुध्द िंौजदारी स्िरुपाची कायगिाही करण्याची 
जबाबदारी सांबांक्रधत बकेँचे मुख्य कायगकारी अक्रधकारी याांची राहील. तथाक्रप 
नोकरभरतीबाबत गांभीर स्िरुपाचे आक्षपे असतील आक्रण सांबांधीत बँकेने त्याबाबत कायगिाही 
केली नाही तर िंौजदारी स्िरुपाची कायगिाही सांबांधीत बँकेच ेक्रनबांधक करतील. 

iii) सांबांक्रधत बँकेने त्याांना लागू असलेल्या आरक्षणानुसार नोकर भरतीची प्रक्रिया पार पािािी ि 
त्यानुसारच मुलाखतीसाठी फकिा क्रनयुक्तीसाठी पात्र उमेदिाराांची क्रनिि यादी उपलब्ध 
करुन देण्याचे क्रनदेश सांबांक्रधत सांस्थेस देणे आिश्यक राहील. 

iv) बँकेने नोकर भरती कराियाच्या पदाांपैकी क्रनयुक्तीपूिी मुलाखत घेण्यासाठी आिश्यक 
असलेली ि नसलेली पदे क्रचन्हाांक्रकत करुन त्याबाबत सांस्थेस स्पष्ट्ट क्रनदेश दयािते. 
मुलाखत घेणे आिश्यक असलेल्या पदाांबाबत क्ररक्त पदाांच्या 1:3 याप्रमाणे उमेदिाराांची 
क्रनिि यादी मागिनू मुलाखत प्रक्रिया पार पािािी. मुलाखतीसाठी ऑनलाईन पक्ररक्षा ि 
मौक्रखक पक्ररक्षसेाठी गुणाांचे 90:10 असे प्रमाण ठेिाि.े 

v) क्ररक्त पदाांच्या भरतीसाठी प्रत्येक सांिगाची अांतीम गुणित्ता यादी तयार करण्यात यािी. सदर 
अांतीम यादीनुसार भराियाच्या क्ररक्त पदाांच्या 20% पात्र उमदेिाराांची प्रक्रतक्षा यादी 
सांस्थेकिून उपलब्ध करुन घ्यािी. ही यादी क्रनयुक्तीच्या प्रथम आदेशापासून 365 
क्रदिसाांपयंत अमलात राहील. 

vi) अांक्रतम क्रनिि यादी प्राप्पत झाल्यानांतर सिग औपचारीकता ि तपासणीच्या अक्रधन राहून पात्र 
उमेदिाराांना क्रनयुक्ती देण्याबाबतची कायगिाही बँकने करािी. 

vii) पक्ररक्रिक्षाधीन कालािधी समाप्पत करणे ि सेिते कायम करणे या बाबी सांबांधीत बँकेच्या 
सेिाक्रनयमाशी सुसांगत असाव्यात.   

4. नोकरभरती प्रक्रियेबाबतची कायगपध्दती :- 
 सांचालक मांिळाच्या ठरािाद्वारे पात्र सांस्थेची क्रनयुक्ती बँकेने केल्यानांतर सदर सांस्थेशी करार 
करािा ि अशा  सांस्थेमािंग त खालील पध्दतीने भरती प्रक्रिया राबक्रिण्यात यािी.  

i) बँकेने क्रनदेक्रशत केल्याप्रमाणे नोकरभरती सांबांधी ऑनलाईन पक्ररक्षचेी जाक्रहरात देण्यापासून 
उमेदिाराची अांक्रतम क्रनिि यादी प्रक्रसध्द करेपयंतची सिग प्रक्रिया ही सांस्थेने पुणग करािी.  

ii) बँकेने क्रनयुक्त केलेल्या सांस्थेने सेिकभरतीच्या अनुषांगाने ऑनलाईन पक्ररक्षबेाबतची माक्रहती 
होण्यासाठी सांक्रक्षप्पत स्िरुपात जाक्रहरात ही एका राज्यस्तरीय ितगमानपत्रात तसेच बकेँच े
कायगक्षते्र असलेल्या मुख्य क्रजल्हयातील एका सिाक्रधक खपाच्या मराठी ितगमानपत्रात 
द्यािी. तसेच, याबाबतची  ि पक्ररक्षचे्या सांदभात सक्रिस्तर माक्रहती सांस्थेच्या ि बँकेच्या 
सांकेतस्थळािर देखील ठेिण्यात यािी. 

 iii) सदर जाहीरातीस अनुसरुन सांस्थेने उमेदिाराांचे अजग हे सांपुणग ऑनलाईन पध्दतीने घ्यािते.  
iv) ऑनलाईन पध्दतीने अजग प्राप्पत झालेल्या उमेदिाराांची परीक्षा घेणे ि त्यासाठी आिश्यक 

असणारी सिग व्यिस्था ि सुक्रिधा उपलब्ध करण्याची जबाबदारी ही   सांस्थेची राहील. 
  v) प्रश्नपक्रत्रकेचे स्िरुप बहुपयायी असाि.े 
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vi) पक्ररक्षा सांपल्यानांतर उत्तर ताक्रलका तीन तासाचे आत प्रक्रसध्द करािी . सदर उत्तराांबाबत ि 
पक्ररक्षचे्या प्रक्रियेबाबत पक्ररक्षाथींचे आक्षपे परीक्षचे्या क्रदनाांकापासून  तीन क्रदिसाांत सांस्थेकिे 
मागक्रिण्यात यािते. 

vii) सांस्थेकिे प्राप्पत आक्षपेाांिर आिश्यक ती कायगिाही करुन  परीक्षा सांपल्यापासून जास्तीत 
जास्त 5 क्रदिसाांच्या आत सुधारीत / अांक्रतम  उत्तरताक्रलका  )Answer Key)  सांकेतस्थळािर 
प्रक्रसध्द करण्यात यािी. 

viii) अांक्रतम उत्तरताक्रलका प्रक्रसध्द केल्यानांतर मुलाखत घेणे आिश्यक असलेल्या ि नसलेल्या 
पदाांसाठी खालीलप्रमाणे कायगिाही करािी . 

 

अ) मुलाखत घ्याियाच्या नसलले्या पदाांसाठी कराियाची कायगिाही :- 
अांक्रतम उत्तरताक्रलका प्रक्रसध्द केल्यानांतर त् याच क्रदिशी फकिा जास्तीत जास्त एक क्रदिसात 

बँकेच्या क्रनदेशानुसार लेखी पक्ररक्षमेध्ये उमेदिारास क्रमळालेल्या गुणानुसार अांक्रतम क्रनकाल सांस्थेच्या / 
बँकेच्या  सांकेतस्थळािर सांस्थेमािंग त प्रक्रसध्द करण्यात येईल.  अशा अांक्रतम यादीमध्ये भराियाच्या क्ररक्त 
पदाांच्या 20% उमेदिाराांची प्रक्रतक्षा यादी देखील प्रक्रसध्द करण्यात येईल. या यादीच्या 2 प्रती 
सांस्थेमािंग त सांबांक्रधत बँकेस पासििग सांरक्रक्षत पध्दतीने उपलब्ध करुन देण्यात येतील. प्रक्रसध्द केलेल्या 
यादीमधील उमेदिाराांना त्याांच्याकिील असलेल्या क्रिक्रिध प्रमाणपत्राांची  शहाक्रनशा करुन क्रनयुक्तीच े
आदेश बँकेमािंग त देण्यात येतील.  याबाबतचा उल्लेख सांकेतस्थळािर प्रक्रसध्द केलेल्या यादीत देखील 
करण्यात यािा. 
 आ) मुलाखत घ्याियाच्या असलेल्या पदाांसाठी कराियाची कायगिाही :- 

i) बँकेच्या क्रनदेशानुसार ज्या सेिक िगासाठी मौक्रखक मुलाखतीची प्रक्रिया घ्याियाची आहे 
अशा उमेदिाराांच्या बाबतीत अांक्रतम उत्तरताक्रलका प्रक्रसध्द झाल्यानांतर त्याांचे क्रनकाल तयार 
ठेऊन त्याबाबतची माक्रहती बँकेस दयािी ि ऑनलाईन पध्दतीने मुलाखतीचा क्रदनाांक, िळे 
ि क्रठकाण याची माक्रहती सांस्थेने सांबांक्रधत बँकेकिून घ्यािी.  

ii) बँकेकिून याबाबतची माक्रहती / तपशील क्रमळाल्यािर सांस्थेने मुलाखतीच्या तपशीलासह 
लेखी पक्ररक्षतेील क्रनिि झालेल्या उमेदिाराांची आसन िमाांक क्रनहाय ) गुण िमाांक क्रनहाय 
नव्हे ) यादी ि मुलाखतीचे पत्र बँकेच्या सांकेतस्थळािर प्रक्रसध्द कराि.े सदर क्रनिि यादी 
क्ररक्त पदाांच्या 1:3 या प्रमाणे असािी ि मुलाखतीसाठी एका क्रदिसात 100 पेक्षा जास्त 
उमेदिार बोलक्रिण्यात येणार नाही या पध्दतीने मुलाखतींच्या तारखाांचे क्रनयोजन कराि.े  

iii) क्रनिि यादीतील उमेदिाराांनी मुलाखतीचे पत्र सांस्था/ बँकेच्या पोटगलिरुन िाऊनलोि 
कराि ेि असे मुलाखतीचे पत्र िाऊनलोि करण्यास उमेदिाराांस अिचण क्रनमाण झाल्यास 
सांस्थेने / बँकेने यासाठी हेल्पलाईनची सुक्रिधा ठेिािी ि गरज पिल्यास अशा उमदेिारास 
मुलाखतीचे पत्र मुलाखतीच्या क्रठकाणी उपलब्ध करुन देण्याची सुक्रिधा असािी.  

iv) मौक्रखक पक्ररक्षसेाठी मुलाखतीचे पॅनेल सांबांक्रधत बँकेचेच असेल. मात्र मुलाखतीच्या पॅनेलिर 
असणा-या व्यक्तीच्या कुटूांबातील / नात्यातील कोणताही उमेदिार मुलाखतीसाठी पात्र 
असल्यास सांबांक्रधत व्यक्तीने सदर मुलाखतीच्या प्रक्रियेत सहभागी होऊ नये. या बाबतची 
आिश्यक दक्षता घेणे आक्रण त्यासाठी उपाययोजना कराियाचे कतगव्ये ि जबाबदारी बँकेच े
मुख्य कायगकारी अक्रधकारी याांची राहील. 

v) िर नमूद केल्याप्रमाणे ऑनलाईन ि मौक्रखक पक्ररक्षचेे गुण 90:10 या प्रमाणात अक्रनिायग 
असल्याने मौक्रखक पक्ररक्षसेाठीच्या गुणाांपैकी 5 गुण सांबांक्रधत उमेदिाराच्या शैक्षक्रणक 
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पात्रतेबाबत असतील ि उिगक्ररत 5 गुण मौक्रखक मुलाखतीसाठी असतील. शैक्षक्रणक 
पात्रतेबाबतच्या गुणाांचे क्रिभाजन बँकेच्या सांचालक मांिळाच्या मान्यतेने ठरक्रिल्याप्रमाणे 
राहतील. 

vi) मुलाखतीमध्ये उमेदिारास देण्यात आलेल्या गुणाांचा तपशील सांबांक्रधत बँकेने सांस्थेस 
पासििग सांरक्रक्षत पध्दतीने सांस्थेच्या गरजेनुसार स्मृतीशलाका ) पेनड्राईव्ह ), सी िी इत्यादी 
माध्यमाव्दारे पाठिािा. 

vii) बँकेकिून मौक्रखक पक्ररक्षमेध्ये )मुलाखत) क्रमळालेल्या ि ऑनलाईन पक्ररक्षमेधील गुणाांच्या 
आधारे सांस्थेने अांक्रतम गुणित्ता यादी तयार करािी ि गुणित्तेनुसार िम दशगिून गुणाांसह 
अांक्रतम क्रनिि यादी 20% उमेदिाराांच्या प्रक्रतक्षा यादीसह सांस्था / बकेँच्या सांकेतस्थळािर 
प्रक्रसध्द करािी. याप्रमाणे प्रक्रसध्द केलेली अांक्रतम क्रनिि यादी पासििग सांरक्रक्षत पध्दतीने 
सांस्थेने सांबांक्रधत बँकेस )दोन प्रतीमध्ये),  सांबांधीत बकेँच्या क्रनबांधकास ि सांबांक्रधत क्रजल्हा 
उपक्रनबांधक सहकारी सांस्था याांना दयािी. सदर प्रक्रतक्षा यादीची मुदत ही क्रनिि झालेल्या 
उमेदिाराांना बँकेमािंग त क्रनयुक्ती आदेश क्रदल्याच्या क्रदनाांकापासून जास्तीत जास्त एक िषग 
इतकी राहील. 

viii) सांस्थेकिून प्राप्पत झालेल्या सदर अांक्रतम क्रनिि यादीप्रमाणे गुणित्ता यादीप्रमाणे सांबांक्रधत 
पदािर नेमणकूीच ेआदेश काढणे बँकेिर बांधनकारक राहील. 

5.  पक्ररक्षसेांदभातील सिग रेकॉिग (कागदपत्र)े ि त्याांची Soft Copy क्रनकालानांतर सांस्थेने बँकेकिे 
सुपूदग करािी. असे रेकॉिग सांबांक्रधत सांस्थेने ि बकेँने परीक्षचे्या  क्रनकालानांतर क्रसलबांद क्रलिंाफ्यामध्ये  
क्रकमान दोन िषापयंत जतन कराि.े यासांबांधी बँकेकिील रेकॉिग   ( हािग ि सॉफ्ट कॉपी ) क्रकमान पाच 
िषग अथिा न्यायालयीन प्रकरणाचा अांक्रतम क्रनकाल लागेपयगत जतन करण्याची जबाबदारी बँकेची 
राहील. अशा प्रसांगी सदर रेकॉिग आिश्यकतेप्रमाणे दोन िषापेक्षा जास्त कालािधीसाठी जतन करुन 
ठेिण्यास बँकेमािंग त सांस्थेस क्रनदेश देणे आिश्यक राहील. त्याचप्रमाणे, सांबांक्रधत  रेकॉिग  क्रनबांधकाच्या 
सुचनेप्रमाणे तपासणीसाठी सादर करणे बकँ/सांस्थेिर बांधनकारक राहील. सदर आदेशातील िरील 
सिग क्रनदेशाांच्या अधीन राहुन बँकेने सांबांधीत सांस्थेशी आिश्यक तो सामांजस्य करार करण्याच े
बांधनकारक राहील. या करारात आिश्यकतेनुसार िरील बाबींस पुरक असलेल्या अक्रतरीक्त तरतुदींचा 
समािशे करता येईल. 
6.  नागरी सहकारी बँकाांचे कामकाज सक्षम ि कायगक्षम सेिकिगाच्या माध्यमातून पार 
पािण्यासाठी तसेच सिगसाधारण जनतेने या बँकात गुांतिणकू केलेल्या ठेिी सांरक्रक्षत ठेिण्याचा दृष्ट्टीने 
सदर क्रनदेश लोकक्रहताथग महाराष्ट्र सहकारी सांस्था अक्रधक्रनयम, 1960 च्या कलम 79 (अ) (१) अन्िये 
देण्यात येत आहेत. सदर आदेश तात्काळ प्रभािाने लागू करण्यात येत असून या क्रनदेशाांनुसार 
भरतीप्रक्रिया पारदशगकपणे, क्रन:पक्षपातीपणे ि क्रिश्वासाहगपणे पार पािण्याची जबाबदारी सिग सांबांधीत 
नागरी सहकारी बँकाांची राहील.  

या क्रनदेशाांनुसार नागरी सहकारी बँका भरतीप्रक्रकया राबितील यासाठी सहकार आयुक्त ि 
क्रनबांधक तसचे सांबांधीत बकँाांचे क्रनबांधक याांनी सांक्रनयांत्रण ठेिाि.े तसेच सदर क्रनदेशाांचे पालन बकेँने न 
केल्यास बँकेच्या सांबांधीत क्रनबांधकाांनी बकेँिर महाराष्ट्र सहकारी सांस्था अक्रधक्रनयम ,1960 ि महाराष्ट्र 
सहकारी सांस्था क्रनयम ,1961 अन्िये उक्रचत कायगिाही करािी. 
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 सदरचा शासन आदेश महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक  201901211152119102 असा आहे. हा आदेश 
क्रिजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांक्रकत करुन काढण्यात येत आहे.  
 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने.  

 

     

                           ( रमेश फशगटे )       
                          अिर सक्रचि तथा सहक्रनबांधक, 
                       सहकारी सांस्था, महाराष्ट्र शासन 
प्रत :-  

1. सहकार आयुक्त ि क्रनबांधक सहकारी सांस्था, महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
2. क्रिभागीय सहक्रनबांधक, सहकारी सांस्था (सिग) 
3. क्रजल्हा उपक्रनबांधक, सहकारी सांस्था (सिग)  
4. नागरी सहकारी बँक (सिग) 
5. क्रनिि नस्ती 7-स. 
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